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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ПИНДУШСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
Совет Пиндушского городского поселения

очередной ___ cесcии III созыва
Р Е Ш Е Н И Е
_______ 2014 года №                                                       
       п.г.т.Пиндуши
Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 51 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 20 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», статьей 42 Устава Пиндушского городского поселения, Совет Пиндушского городского поселения
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета Пиндушского 

городского поселения                                                Л.Ф. Рогожина

Глава Пиндушского 

городского поселения                                                 В.Ф. Ефимов

Утверждено

решением ___ сессии Совета Пиндушского

городского поселения III созыва
от_____________ 2014 года № __
Положение 

о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий 

Пиндушского городского поселения
1. Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2. Настоящее Положение определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей вновь создаваемых и действующих муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения (далее соответственно — предприятия, поселение), а также заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями предприятий.
 
Во вновь создаваемых предприятиях руководитель назначается в срок не позднее двух месяцев со дня принятия решения о создании предприятия.
3. На должность руководителя предприятия назначаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование (по профилю деятельности предприятия или высшее образование по специальности "Государственное и муниципальное управление") и (или) стаж руководящей работы не менее 1 года, а также способные по своим личным и деловым качествам исполнять обязанности руководителя предприятия.

4. Лицо, претендующее на замещение должности руководителя предприятия, приступает к исполнению должностных обязанностей после издания соответствующего распоряжения Главой администрации поселения, изданного на основании заключенного трудового договора.
5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

 
а) личное заявление;

 
б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 
в) трудовую книжку;

 
г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 
д) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 
е) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
 
ж) иные документы, предусмотренные трудовым законодательством.

 
6. Трудовой договор должен соответствовать типовой форме трудового договора, утвержденной постановлением администрации поселения, с отражением в нем особенностей, определяемых спецификой деятельности предприятия.

 
7. Один экземпляр трудового договора в трехдневный срок передается руководителю предприятия, второй экземпляр хранится в администрации поселения личном деле руководителя, третий находится в бухгалтерии предприятия.Изменения в трудовой договор могут вноситься по инициативе главы администрации поселения либо руководителя предприятия.

 
8. Изменения трудового договора оформляются соглашениями.

 
9. Администрация Пиндушского городского поселения проводит обязательную аттестацию руководителя предприятия в соответствии с требованиями Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий, утвержденного постановлением администрации поселения.

 
10. Решение аттестационной комиссии о несоответствии руководителя предприятия замещаемой должности является основанием для подготовки проекта распоряжения главы администрации поселения о досрочном расторжении трудового договора с руководителем предприятия.

 
11. Трудовой договор с руководителем предприятия может быть досрочно расторгнут по решению главы администрации поселения по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, в том числе в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
 
12. Руководитель предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор (по собственному желанию), предупредив об этом главу администрации поселения в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

 
13. В случае расторжения трудового договора с руководителем предприятия до истечения срока его действия по решению главы администрации поселения при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя предприятия, согласно статьи 279 Трудового кодекса Российской Федерации, ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором.

 
14. Трудовые отношения с руководителем предприятия прекращаются с момента подписания главой администрации поселения распоряжения о досрочном расторжении трудового договора с руководителем предприятия, которое доводится до сведения лица, замещавшего должность руководителя предприятия, под роспись.

 
15. В случае отказа последнего от ознакомления с распоряжением главы администрации поселения о досрочном расторжении трудового договора с руководителем предприятия, заверенная копия распоряжения направляется лицу, замещавшему должность руководителя предприятия, по почте (заказным письмом с уведомлением о вручении).
