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Российская Федерация

Республика Карелия
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МЕДВЕЖЬЕГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПИНДУШСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 сентября 2014 года № 112                                                                  

п.г.т.Пиндуши

Об утверждении положения об оплате труда
руководителей муниципальных предприятий

Пиндушского городского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 1994 N 210 "Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)", на основании Устава Пиндушского городского поселения, в целях определения порядка оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров, администрация Пиндушского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2014 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Пиндушского

городского поселения






В.Ф. Ефимов
Утверждено

постановлением администрации

Пиндушского городского поселения

от 26 сентября 2014 года № 112
Положение

об оплате труда руководителей муниципальных

предприятий  Пиндушского городского поселения
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", в целях определения порядка оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения при заключении с ними трудовых договоров.

2. Положение обеспечивает единый подход к определению размера оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Пиндушского городского поселения (далее - муниципальные предприятия).

3. Положение содержит порядок установления должностного оклада, премии, вознаграждения и социальных выплат руководителям муниципальных предприятий.

2. Система оплаты труда руководителя

муниципального предприятия

3. Оплата труда руководителя муниципального предприятия состоит из:

должностного оклада;
районного коэффициента к должностному окладу;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Руководителю муниципального предприятия в соответствии с настоящим Положением также могут выплачиваться:


вознаграждение по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия за отопительный период;

ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей;

материальная помощь к ежегодному отпуску;

выплаты социального характера;

единовременные поощрения.

5. Оплата труда руководителя муниципального предприятия производится за счет средств муниципального предприятия.

6. Иные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.

3. Должностные оклады руководителей

муниципальных предприятий

7. Должностной оклад устанавливается администрацией Пиндушского городского поселения (далее — администрация поселения), заключающей трудовой договор.
8. Должностные оклады руководителям муниципальных предприятий устанавливаются  исходя из величины минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия (далее – минимальный оклад), и списочной численности работников предприятия.
9. На предприятиях, где применяются тарифные ставки, расчет должностного оклада руководителя производится исходя из величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии на предприятии.
10. При установлении должностных окладов руководителям предприятий применяется корректирующие коэффициенты, учитывающие сложность управления предприятием (включая количество видов деятельности, осуществляемых предприятием, и количество населенных пунктов поселения, в которых муниципальное предприятие осуществляет свою деятельность (один из видов деятельности).
11. При расчете должностного оклада руководителя минимальный оклад умножается  на кратность и на корректирующие коэффициенты.

12. Должностной оклад определяется исходя из списочной численности работников на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор.
13. При изменении списочной численности работников предприятия в сторону уменьшения в связи со снижением объемов производства из - за неплатежеспособности потребителей, конверсии и по другим объективным причинам трудовые договоры с руководителями, в части размера должностного оклада, не пересматриваются.
14. Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, повышение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ и оформляется дополнительным соглашением.

4. Порядок установления размера должностного оклада

руководителей муниципальных предприятий

15. Размер должностного оклада руководителя муниципального предприятия определяется на момент заключения трудового договора.

16. Размер должностного оклада руководителя муниципального предприятия рассчитывается по следующей формуле:

Минимальный оклад х К1 х К2 х К3, где


К1 - Кратность должностного оклада к величине минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия (тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии на предприятии) ;

К2 - Количество видов деятельности, осуществляемых предприятием;


К3 - Количество населенных пунктов в поселении, в которых муниципальное предприятие осуществляет свою деятельность (один из видов деятельности).

  Кратность должностного оклада руководителя к величине           
минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, 

занятых в основной деятельности предприятия 

(тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии на предприятии)
	Списочная численность работников предприятия (человек)
	Кратность должностного оклада к величине минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия (тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии на предприятии) (К1)

	до 10 
	2

	от 11 до 30
	до 3

	от 31 и более
	до 5


Коэффициенты, учитывающие сложность управления предприятием
	Показатели
	Корректирующие коэффициенты

	1.Количество видов деятельности, осуществляемых предприятием 
	К2

	1-2
	1,00

	3-4
	1,05

	5-6
	1,10

	7 и более
	1,15

	2. Количество населенных пунктов в поселении, в которых муниципальное предприятие осуществляет свою деятельность (один из видов деятельности)
	К3

	1 населенный пункт
	1,00

	в 2 и более населенных пунктах
	1,15


17. Для установления или изменения размера оклада руководитель муниципального предприятия представляет в администрацию поселения:


а) штатное расписание предприятия и приказ о его введении;


б) справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату;

 
в) приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии;

 
г) обоснование минимальной величины тарифной ставки;

 
д) величину средней заработной платы;

 
е) расчет оклада.

5. Ежемесячная премия за надлежащее

исполнение обязанностей

18. Руководителю муниципального предприятия может быть  выплачена ежемесячная премия за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей в размере до 25 процентов от должностного оклада.

19. Руководителю муниципального предприятия может быть определен более низкий размер ежемесячной премии либо он может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

а) ненадлежащее выполнение особо важных заданий, муниципального заказа;

б) нарушение условий трудового договора, устава предприятия;

в) ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности;

г) нарушение трудовой и производственной дисциплины;

д) представление недостоверных данных;

е) нарушение сроков исполнения документов;

ж) нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

з) нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

и) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

к) наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам предприятия;

л) несвоевременное исполнение или неисполнение постановлений и распоряжений учредителя;

м) несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

н) наличие дисциплинарных взысканий.

20. Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению главы администрации поселения.

21. На руководителя муниципального предприятия не распространяются положение о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем муниципального предприятия.

6. Материальная помощь к ежегодному отпуску

22. Материальная помощь к ежегодному основному отпуску руководителю муниципального предприятия выплачивается в размере одного оклада с начислением районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Выплаты социального характера

23. Руководителю муниципального предприятия на основании его заявления по распоряжению главы администрации поселения производятся выплаты социального характера (материальная помощь) в размере не более одного должностного оклада в случаях:

а) рождения ребенка;

б) смерти работника или его ближайших родственников (родителей, детей, супруга).

8. Единовременное поощрение

24. Руководителю муниципального предприятия производятся единовременные поощрения в размере не более одного должностного оклада:

а) в связи с юбилейными датами;

б) к профессиональному празднику.

Единовременное поощрение руководителю муниципального предприятия выплачивается на основании распоряжения главы администрации поселения.

Все денежные выплаты руководителям муниципальных предприятий производятся за счет средств предприятия с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.

Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.
