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ПРОЕКТ

Российская Федерация

Республика Карелия

Медвежьегорский муниципальный район
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПИНДУШСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______________ года № _____





пгт. Пиндуши
Об утверждении Положения об оплате труда инспектора по военно-учетной работе, осуществляющего первичный воинский учет на территории Пиндушского городского поселения
В соответствии со статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 N 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Приказом Министра обороны РФ от 18.09.2019 N 545 "О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации", Администрация Пиндушского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда инспектора по военно - учетной работе, осуществляющего первичный воинский учет на территории Пиндушского городского поселения.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Пиндушского городского поселения от 30.01.2006 года № 1а «Утверждение Положения об оплате труда работников ВУС».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Пиндушского 

городского поселения




                        А.В. Заря
Рассылка: дело, регистр
Утверждено

постановление Администрации

Пиндушского городского поселения

от ____________года №____
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда инспектора по военно - учетной работе, осуществляющего первичный воинский учет на территории Пиндушского городского поселения
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.01.2001г. N 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Приказом Министра обороны РФ от 18.09.2019 N 545 "О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации". Настоящее Положение применяется при определении заработной платы инспектора по военно - учетной работе (далее – инспектора по ВУР), осуществляющего первичный воинский учет на территории Пиндушского городского поселения.
1.2. Оплата труда инспектора по ВУР производится из средств субвенции, предоставленной бюджету поселения из федерального бюджета.
1.3. Система оплаты труда инспектора по ВУР включает месячный должностной оклад (далее – должностной оклад) и выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
1.4.  Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5.  Оплата труда инспектора по ВУР, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств Субвенции не допускаются.

2. Порядок установления должностного оклада
2.1.  Размер должностного оклада инспектора по ВУР устанавливается согласно должностному окладу инспектора, установленному в таблице 62 приложения 1 к приказу Министра обороны РФ от 18.09.2019 N 545 "О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации" с учетом вносимых изменений.
3. Порядок и условия оплаты труда
3.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим порядком, устанавливаются инспектору по ВУР за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка в Администрации Пиндушского городского поселения. 

3.2. Для инспектора по ВУР устанавливается 36-часовая неделя.
4. Выплаты компенсационного характера и условия их начисления 
4.1.  Инспектору по ВУР устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
· районный коэффициент к заработной плате;
· ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления. 
5.1. Инспектору по ВУР устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
5.1.1. процентная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

свыше 1 года - 5 процентов;

свыше 2 лет - 10 процентов;

свыше 3 лет - 15 процентов;

свыше 5 лет - 20 процентов;

свыше 10 лет - 30 процентов;

свыше 15 лет - 40 процентов.
5.1.2. за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы производится выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год).
Выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год) осуществляется на основании распоряжения Главы Пиндушского городского поселения в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.

5.1.3. единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года (далее — вознаграждение).

Размер вознаграждения, выплачиваемого работнику, не может превышать двух должностных окладов с учетом повышений, установленных ему по занимаемой должности  на 1 декабря календарного года, за который производится выплата вознаграждения, а уволенному с работы в течение года, - на день увольнения. Основанием для выплаты вознаграждения является распоряжение Главы Пиндушского городского поселения с указанием конкретного размера вознаграждения.
5.2.  Экономия фонда оплаты труда в пределах утвержденных контрольных сумм фондов заработной платы на условиях, предусмотренных положением об оплате труда, направляется на премии и стимулирующие выплаты, не учитываемые при формировании фонда оплаты труда.
5.3.  Глава Пиндушского городского поселения имеет право снижать размер вознаграждения, лишать вознаграждения за установленные случаи неисполнения (недобросовестного исполнения) должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, а также в случаях, предусмотренных настоящим Положением.
6. Отпуск инспектора по ВУР
6.1.  Инспектору по ВУР предоставляется:
 
6.1.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

6.1.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 4 календарных дней;
6.1.3. дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных дней. 
7. Заключительное положение
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового Положения.
