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Российская Федерация

Республика Карелия
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МЕДВЕЖЬЕГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ПИНДУШСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 марта 2013 года № 28в                                                                            п. Пиндуши
Об  утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия» по муниципальному учреждению культуры «Пиндушский библиотечно - досуговый центр» на 2013-2018 годы
 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением Правительства Республики Карелия от 25 декабря 2012 года № 814р-П, руководствуясь Уставом Пиндушского городского поселения, администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий (дорожная карта) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия» по муниципальному учреждению культуры «Пиндушский библиотечно - досуговый центр» на 2013-2018 годы.
      Глава Пиндушского 

      городского поселения




                               В.Ф. Ефимов
Рассылка: дело, регистр, МУК «Пиндушский БДЦ»

Утвержден

постановлением Администрации 

Пиндушского городского поселения

от 25 марта 2013 года № 28в
План
мероприятий (« дорожная карта») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия» по Муниципальному казенному учреждению культуры « Пиндушский библиотечно-досуговый центр»

 на 2013-2018 гг.

                  1.Цели разработки « дорожной карты»

Целями плана мероприятий (« дорожной карты») « Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия» ( далее по тексту-« дорожная карта») являются:

- создание условий для повышения качества жизни населения п. Пиндуши и д.Лумбуши путем предоставления им возможности саморазвития через занятия творчеством, широкого удовлетворения потребностей населения услугами учреждения культуры;

- формирование интереса к истории своего края, его традициям, культурного потенциала Республики Карелия; 

- формирование у  населения устойчивой потребности участия в культурной жизни поселка, предоставление им возможности раскрыть свои творческие способности, реализовать свой  интеллектуальный потенциал;

- обеспечение роста оплаты труда работников учреждения как результат обеспечения разнообразия и высокого качества оказания государственных (муниципальных услуг);

           2.Проведение структурных реформ в сфере культуры.

В рамках структурных реформ предусматривается:

- повышение качества и расширение спектра услуг в учреждении;

- обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации (создание электронной библиотеки, сайта учреждения культуры);

- создание условий для творческой самореализации населения поселка;

- участие учреждения культуры в формировании комфортной среды проживания на  территории Пиндушского городского поселения.

 3. Целевые показатели ( индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение.

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели ( индикаторы):
1) увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

                                                                                                ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	    -
	    1.1
	    1.2
	    1.4
	    1.6
	    2
	    2.5


2) увеличение объема электронной базы библиотеки ( по сравнению с предыдущим годом):

                                                                                                  ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	     -
	     1
	    1.2
	   1.3
	    1.5
	   1.7
	    2


3)увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий  ( по сравнению с предыдущим годом):

                                                                                                   ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	     -
	     6    
	    6.2   
	    6.3
	    6.5
	    6.9
	    7


4) уровень удовлетворенности жителей городского поселения качеством предоставления услуг в учреждении культуры:

                                                                                                    ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	     -
	    70
	    72
	    76
	    80
	    85
	    90


5) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

                                                                                                    ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	     1
	     2
	     3
	     4
	    5
	     6
	    7


6) уровень комплектования  книжного фонда библиотек  на 1000 населения:

                                                         ( процентов от норматива 250 книг)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	40
	45
	53
	55
	60
	65


7) увеличение количества оцифрованных единиц хранения библиотечных фондов:

                                                                                                     ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	    -
	       -
	      -
	     -
	      -
	      -
	     -


8) предоставление государственных услуг в сфере культуры в электронной форме:

                                                                                                       ( услуга)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	    -
	     3
	      5
	      7
	      10
	    15
	    20


9) рост количества специалистов в учреждении, прошедших повышение квалификации и подготовку:

                                                                                                      (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	     -
	    10
	    12
	    14
	    19
	    22
	    25


10) рост проектов, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей и молодежи:

                                                                                                       ( процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	    -
	      -
	    10
	     20
	     30
	    35
	    40


2.Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития учреждения культуры , являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждения культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждения, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждения до средней заработной платы  Республики Карелия в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г.

№ 597 « О мерах по реализации государственной социальной политике»;

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников учреждения.
      4.Мероприятия по совершенствованию оплаты  труда  работников 

                                         учреждения  культуры.
-  Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждения должны осуществляться с учетом  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г.№ 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на местном уровне  системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением  Российской трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений. Объемы финансирования должны соотноситься  с выполнением учреждения показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

- Показателями(индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждения культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений средней заработной платы работников учреждения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г.№ 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», и средней заработной платы в Республике Карелия:

                                                                                                 ( процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	    59
	    65
	   73
	    80
	    89
	    100
	


5.Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в учреждении культуры, связанные с переходом на эффективный контракт.
	мероприятия
	результат
	ответственный
	Сроки

исполнения

	
	
	
	


                  Совершенствование системы оплаты труда

Разработка(изменение)  нормативные          Министерство              ежегодно

показателей                      правовые акты       культуры РК,

эффективности                Министерства          городское

деятельности                    культуры РК,           поселение,

учреждения культуры,    Пиндушского          МКУК « ПБДЦ»         

руководителя.                    городского  
                                       поселения

Создание прозрачного механизма оплаты труда  руководителя учреждения.
Организация мероприятий         трудовой                   Пиндушское            ежегодно

по представлению                          договор                     городское

руководителем учреждения         с руководителем     поселение

сведений о доходах,                        учреждения

об имуществе и обязательствах

имущественного характера

руководителя, его супруги

( супруга) и несовершеннолетних

детей, а также граждан,

претендующих на занятия

соответствующих должностей.

Развитие  кадрового потенциала работников учреждения культуры.

Осуществление мероприятий        предоставление        Министерство         ежегодно

по обеспечению соответствия        материалов                культуры РК,

работников обновленным               в Министерство        городское

квалификационным                         культуры РК             поселение,

требованиям, в том числе                                                     учреждение

повышения квалификации и                                               культуры

переподготовки работников.

Проведение мероприятий                трудовые                    директор                   ежегодно

                                                              договоры                     директор                                                                                                                                                                                                                                                                                            

по организации заключения           работников                учреждения                                                                       

дополнительных соглашений                                                        

к трудовым договорам

( новых трудовых договоров)

с работниками учреждения

в связи с введением

эффективного договора.

Сбор, обобщение, анализ                                                      Учреждение            ежегодно

информации о внедрении                                                      культуры               с 2013 г.

эффективного контракта,                                                    МКУМ «ПБДЦ»

предусмотренного Программой

поэтапного совершенствования

системы оплаты труда.

Обеспечение                                         нормативно-             Министерство        2013 – 2018 

дифференциации  оплаты                 правовые акты        культуры РК,               годы

труда                                                      Министерства          Пиндушское 

основного и                                           культуры  РК           городское                  

прочего персонала                                                                    поселение

учреждения         

                       Сопровождение « дорожной карты»

Разработка и утверждение                                                     Пиндушское             1 квартал

« дорожной карты»                                                                   городское                   2013 г.

в учреждении культуры                                                          поселение,

МКУК « Пиндушский                                                              учреждение

библиотечно-досуговый                                                           культуры

центр»

Разработка и утверждение                локальный акт           Пиндушское            1 квартал

плана мероприятий по                        учреждения                городское                   2013 г.

повышению эффективности             культуры                     поселение,

деятельности учреждения                                                        учреждение

в части оказания услуг                                                               культуры

( выполнения работ)

на основе целевых показателей 

деятельности учреждения,

совершенствованию системы

оплаты труда, включая 

повышение оплаты труда

соответствующих категорий
работников                                                              
